NOVAS ORIENTAGOES PARA ACESSAR O SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SAD

1 — ACESSE: http://sigesp.saude.gov.br

CLIQUE EM “Ainda néo esta cadastrado?”

C [ sigesp saude.gov br/portal#/login bis

1§

BRASIL Acesso a informagéio Participe  Servigos  Legislaggo  Canais

12 % Login

SIGESP | Sistema de Gestao de Pessoas

Login

Acesso ao Sistema

. E necessatio que o UsUArio informe seu CPF e senha.

ChE Esguecen a senha: Cligue ern "Esgueceu sua senha’ e informe seu CPF para receber uma nova senha
Iy de acesso A0 sisterna.

*Senha:

Usuario que néo possul acesso

& | Genha Realize 0 cadastra clicando em "Ainda néo estd cadastrado?”
Apos efetuar o cadastro, aguarde o recebimento do e-mail com a sua senha provisoria para acesso a0
i 5 4 ?
Ainda ndo estd cadastrado? o+ Entrar SIGESP
Esqueceu sua senha?

Recomendarmos alterar a senha provisdria em seu primeiro acesso, seja berm-vindol

2 — DIGITAR O CPF E CLICAR NA LUPA. O SISTEMA IRA LOCALIZAR OS DADOS DO USUARIO E
BUSCAR SE TEM ACESSO A OUTROS SISTEMAS.

« C' | [3 sigesp.saude.gov.br fportal#jauto-cadastro

BRASIL Acesso a informagdo

Participe Servigos Legislagdo Canai

100 2 Ajucla % Log|

SIGESP Ssistema de Gestao de Pessoas

Auta Cadastro

Cadastro de Novo Usuario

Para proceder com o cadastro de novo ugfario, informe o CPF e clique no icone Q

Dados do Usuario

"CPF: ‘Nome:

*E-mail:

=

‘Sistema:

-- 3elecione -- v




3 — CASO O USUARIO NAO TENHA ACESSO, O “SISTEMA SAD — AVALIAGAO DE DESEMPENHO”
APARECERA NA LISTA SISTEMA E DEVERA SER SELECIONADO. DIGITAR O CODIGO DE
SEGURANGA QUE APARECERA NO CANTO INFERIOR, A ESQUERDA DA TELA, E CLICAR EM
SALVAR. IMEDIATAMENTE A SENHA DE SEGURANGA SERA ENVIADA PARA O E-MAIL
CADASTRADO.

<« C' | [ sigesp.saude.gov br/portal# fauto-cadastro
BRASIL Acesso a informagio Participe  Servies  Legislagio  Canai

1.0.0 ? Ajuda 9 Log|

S|IGESP | Sistema de Gestdo de Pessoas

Auto Cadastro

Cadastro de Novo Usuario

Para proceder com o cadastro de novo usudrio, informe o CPF e elique no fcone @

Dados do Usuario

‘CPF: ‘Nome: /

*E-mail: ‘Sistema:

/ Salvar | 4 “oltar

4- QUANDO RECEBER A SENHA, VOLTAR A TELA INICIAL ATRAVES DO SITE
http://sigesp.saude.qov.br

-- Seleciong -- v

DIGITAR CPF E SENHA NOS CAMPQOS INDICADOS.

C [ sigesp saude.gov br/portal#/login bis

1§

BRASIL Acesso a informagéio Participe  Servigos  Legislaggo  Canais

1.0.0 7 Ajuda * Login

SIGESP | Sistema de Gestao de Pessoas

Login

Acesso ao Sistema

E necessatio que o UsUArio informe seu CPF e senha.

ChE Esguecen a senha: Cligue ern "Esgueceu sua senha’ e informe seu CPF para receber uma nova senha
—___» Iy de acesso A0 sisterna.
*Senha:

Usuario que néo possul acesso
—b> & | Serha Realize 0 cadastra clicando em "Ainda néo estd cadastrado?”

Apos efetuar o cadastro, aguarde o recebimento do e-mail com a sua senha provisoria para acesso a0
Ainda ndo esta cadastrado
g e 1 Entrar SIGESP
IR L) SR Recomendamos alterar a senha provisdria erm seu primeirn acesso, seja berm-vindal



5 — CLICAR EM “ENTRAR” NO SISTEMA SAD.

L C' [ sigesp.saude.gov br/portal# facessar-sisternas

BRASIL Acesso a informagdo Participe Servigos Legislagdo Canai:

S|IGESP | Sistema de Gestdo de Pessoas

Acessar Sistemas

@ SIARH @ SAD SAPMS
Administracio de Recursos Avaliagio de Desempenho Atendimento de Pessoal

Humanos
Parmite racionalizar procedimentos de avaliagdo, Ferramenta de atendimento aos servidores, onde
Ferramenta de otimizaco de todos os processos atmazenar dados de farma sistematizada e permite & gestdo das informagtes no dmbito
que envolvem a gestdo de pessoas. Atraveés dos promover fransparéncia no processo avaliativo, Macional.

seus midulos oferece solugies que maximizam

05 resultados das principais tarefas do setor de
ESTAG @ SLSITUACAO
Programa de Estagio Sala de Situagido

6 — DEPENDENDO DA AGAO (REGISTRAR AVALIAGAO, VALIDAR AVALIAGAO, REGISTRAR
RECONSIDERAGAO, APRECIAR RECONSIDERAGAO, REGISTRAR RECURSO, APRECIAR RECURSO)
SEGUIR AS ORIENTAGCOES DOS OUTROS ARQUIVOS QUE FORAM ENVIADOS
SEPARADAMENTE.

C' [ sigesp-sad saude.gov br/index/ :

BRASIL Acesso & informagiio Participe  Servicos  Legislagio  Canais

CADASTRO CONSULTA AVALIACAO RECONSIDERACAO RECURSO ESTAGIO PROBATORIO RELATORIOS USUARIOS

PERIODO DO 5° CICLO: 01/07/2014 A 30/06/2015

CRONOGRAMA 52 CICLO: 01/07/2014 A 30/06,/2015

2 CROMOGRAMA

SERVIDORES FIQUEM ATENTOS PARA 0 PERIODO DE ELABOARACAO DO PLANO DE TRABALHO QUE 50BRE 0 TEXTO

Secretaria Exerutiva - SE
Subsecretaria de Assunios Administrativos — 5AA

Coordenagdo de Gestao de Pessoas — CGESP




