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REGIAO DE SAUDE

Espaco geografico continuo, constituido por
agrupamentos de Municipios limitrofes, delimitado a
partir de: identidades culturais, econOmicas e sociais
e de redes de comunicacio e infraestrutura de
transportes compartilhados.

Finalidade da Regioes de Satde: integrar a
organizacao, o planejamento e a execucao de acoes e

servicos de saude.
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POR QUE TRABALHAR COM REGIAO DE
SAUDE NO SUS?

Maioria dos municipios do pais e do Estado de Minas Gerais €
de pequeno porte, e nao se justifica contar com servicos de
média e alta complexidade nesses municipios;

As acoes e servicos de média complexidade que nao forem
oferecidos nos municipios menores devem ser oferecidos nos
Ambulatorios e Hospitais de Média Complexidade situados nos
municipios maiores na Regiao de Saude;

As acoes e servicos de alta complexidade devem ser oferecidos
nos Ambulatoérios e Hospitais Especializados de Alta
Complexidade, localizados nos municipios da Regiao de
Saude Ampliada ou Macro Regiao de Satde ( como Hospital

do Coracao, Hospital do Cancer, e outros). !
COSEMS/SP




NIVEIS DE ATENCAO

Os sistemas de saude organizam-se nos seguintes niveis de
atencao:

Atencao Basica: oferecida em todos os municipios
através das Equipe das Unidades Basicas de Saide/UBS
com ou sem equipe de satude da familia.

Atencao secundaria a saude/media complexidade;

Atencao terciaria a saude/alta complexidade.

FONTE: MENDES



NIVEIS DE ATENCAO

A média e alta complexidade/MAC ambulatorial e
hospitalar é composta por acoes e servicos que
demandam a disponibilidade de profissionais
especializados e a utilizacaio de recursos
tecnologicos ( estrutura fisica, equipamentos e
insumos), para o apoio diagnostico e tratamento
especializados.

O custo elevados das acoes de MAC exige economia

de escala e economia de escopo.




SERVICOS AMBULATORIAIS E
HOSPITALARES

Para organizar a oferta de servicos de MAC os
gestores devem programar e pactuar o que é
necessario pra populacao do conjunto dos
municipios, o que pode ser oferecido na Regiao, e o
que dever ser encaminhado para os servicos da
Regido Ampliada.

Os servicos de MAC de abrangencia regional devem

ser custeados pela MS e pelo Estado.

A Programacao Pactuada Integrada — PPI esta

defasada e nao consegue cobrir os custos desses

servicos causando filas de espera e desassisténcia.m
COSEMS/5P




POR QUE TRABALHAR COM REGIAO DE
SAUDE NO SUS?

Os secretarios devem participar das reunioes mensais
que discutem e pactuam as referencias regionais na CIR
para buscar solucoes compartilhadas para o atendimento
dos usuarios de seus municipios.

E fundamental que os Prefeitos entendam e
acompanhem o funcionamento dos servicos de satide da
Regiao para que ele possa responder aos
questionamentos da populacio, e atuar junto aos demais
prefeitos, vereadores, deputados estaduais e federais,
governador, Ministro da Satide e outros para reivindicar

recursos e solucoes para os problemas de satde. !




PLANEJAMENTO NO SUS

O atendimento dos usuarios do SUS depende em grande
medida da capacidade técnico e politica do gestor
municipal planejar, executar, avaliar e monitorar as
acoes de saude do municipio e da regiao.

Como o SUS ¢ tripartite e regido por grande quantidade
de regras, normas e portarias federais e estaduais, o
secretario municipal de satide deve ter capacidade de
fazer a gestao dos recursos financeiros, assistenciais,
gestao do trabalho no municipio, bem como
compreender a logica das relacoes com o MS, o estado, e

a CIR. !
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PLANEJAMENTO NO SUS

Além disso, o secretario de saude deve considerar os
compromissos assumidos pelos Prefeitos eleitos no periodo da
campanha eleitoral, bem como buscar apoio das forcas
politicas que podem fortalecer a satide publica;

Em muitos municipios, mesmo passando o periodo eleitoral,
continuam as disputas entre diferentes projetos, e a saude
costuma ser espaco de conflito, e uma das atribuicoes do
gestor € fazer a mediacao desses conflitos, sempre

considerando os interesses coletivos e os principios e
diretrizes do SUS.




INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO NO
SUS

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
RELATORIO ANUAL DE GESTAO
RELATORIO DETALHADO QUADRIMESTRAL

LEI COMPLEMENTAR N° 141/2012




INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO NO
SUS

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - valido por quatro
anos: em vigencia o Plano de 2014 a 2017. O novo
Plano sera para o periodo 2018 a 2021;

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — detalha as
acoes que vao ser desenvolvidas durante o ano e deve
ser feita em conformidade com o Plano;

RELATORIO ANUAL DE GESTAO: avalia o que foi
realizado em relacao ao que estava previsto na
COSEMS/SP

Programacao;
RELATORIO QUADRIMESTRAL: semelhante ao
RAG




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE - PS

Deve expressar o processo de planejamento sob a
coordenacao do gestor municipal e apresentar as intencoes e os
resultados a serem buscados no periodo de 4 anos, expressos
em objetivos, diretrizes e metas.

E referéncia para definicao anual das acoes e servicos de
saude, e instrumento de avaliacao do sistema municipal de
saude.

A elaboracao do Plano de Satide compreende dois momentos
especiais:

1. analise situacional;

2. definicao de diretrizes, objetivos , indicadores e metas.




PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Lel 141/2012:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpi41.htm

» As transferéncias de recursos estao
condicionadas ao Plano Municipal de Saude.

» Reafirma a obrigatoriedade de funcionamento do
Fundo Municipal de Saide e Conselho de Satude.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS

Define e detalha as acoes do Plano de Saude que vao
ser implementadas ano a ano, e deverao contribuir para o
alcance dos objetivos e metas do PS;

Descreve acoes voltadas a promocao, protecao e
recuperacao da saude, e acoes inerentes a gestao do SUS;

Congrega programacoes especificas existentes;




RELATORIO ANUAL DE GESTAO - RAG

Analise dos resultados das acoes realizadas no ano;

Execucao da programacao fisica e orcamentaria/financeira
previstas na PAS;

Descricao de eventuais redirecionamentos em relacao a
Programacao e ao Plano de Saude;

Recomendacoes: revisao de indicadores e da programacao;

O RAG de 2016 deve ser enviado e apresentado ao Conselho

Municipal de Satide até 30 de marco de 2017. !
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO

Vd

E instrumento das acoes de auditoria e de controle
social;

Permitem a avaliacao do Plano de Saude e servem de
subsidio estratégico para o novo Plano;

Contribuir para a tomada de decisoes dos gestores.




RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL

Deve constar, segundo a LC 141:
Percentual aplicado em satde no periodo;

Oferta e producao de servicos publicos da rede assistencial
propria, contratada e conveniada;

Indicadores de saude;

Auditorias realizadas pelo MS, SES ou do proprio
municipio;

Apresentacao nos meses de maio(1° quadrimestre),
setembro(2° quadrimestre) e fevereiro do ano seguinte(3°

quadrimestre) .




PLANEJAMENTO DO SUS

Plano de Saude (PS);

Programacao Anual de Sautde
(PAS);

Relatério Anual de Gestao (RAG);

Relatoério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA)

Plano Plurianual —PPA;

Lei de Diretrizes
Orcamentaria- LDO;

Lei Orcamentaria Anual- LOA;

Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria -
RREO

devem ser corgpativeig
instrumentos de planejamento
do SUS e do Orcamento.




PLANEJAMENTO NO SUS

A gestiao da Satide no Municipio é um processo
continuo que inicia com o planejamento e a
programacao anual, a execucao do que foi planejado

e programado, a avaliacao e monitoramento do que
foi realizado.

E a cada ano o processo reinicia com a programacao
do ano e assim por diante.

Além disso o gestor tem de cuidar das questoes que

surgem todos os dias.
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PLANEJAMENTO NO SUS

O Prefeito € um agente politico fundamental para a
Saude e por isso é importante conhecer e
acompanhar todo esse processo;

A Saude depende de outras secretarias municipais e
todos devem trabalhar para que a populacao seja
bem atendida e o governo seja bem avaliado, e o
Prefeito cumpre papel essencial nas acoes inter
setoriais.




PLANEJAMENTO NO SUS

BOA SORTE A TODOS PREFEITOS!
OBRIGADA
aparecida.pimenta@cosemssp.org.br




